
Guilherme
Braga.

Sete anos construindo HCM no Senior. Dois ensinando

esses sistemas a conversar com quem usa. E o tempo

todo, explicando pro cliente por que a solução é aquela.

LSP · SENIOR HCM · INTEGRAÇÕES · AMBIENTE & DBA · PAIR CODING COM IA · AGENTES

AUTORAIS

→  E X P E R I M E N T E

Converse com o Oracle — agente de IA treinado na documentação oficial do

Senior HCM, responde em tempo real sobre LSP, integrações e X Platform.

Mais 10 projetos autorais no dossiê.

gbbragadev.com →

7+
A N O S  D E  L S P

30+
E M P R E S A S  H C M

10+
P R O J E T O S  A U T O R A I S

50+
I N T E G R A Ç Õ E S  R E S T / S O A P

—  D E S T A Q U E S

Suporte e customização HCM em 30+ empresas — todos os módulos

(Folha, Ponto, Benefícios, SESMT, Admissão, Rescisão)

—

Atendimento direto ao cliente — entende a dor, propõe o caminho e

explica por que a solução é aquela

—

Customizações em Gestão do Ponto (Java) e Senior Developer G6—

Integração Senior × SOC — saúde ocupacional em produção (ASOs,

exames, convocações, licenças)

—

Integração Argo × Senior — REST/JSON em produção com

reprocessamento idempotente

—

Extensão Chrome proprietária que intercepta sessão do Senior X e

injeta features sem esperar release oficial

—

Gerador autoral de views SQL a partir das tabelas do Senior X —

entrega view pronta em minutos, não em horas

—

Mapa das APIs SAS / X Platform consolidado — base para novas

integrações sem caçar documentação solta

—

Gestão de ambiente: servidor próprio, diagnóstico, atualizações Senior e

manutenção de banco

—

Feedback e trabalho em equipe — dá e escuta retorno, sabe quando o

problema é a regra e quando é o ambiente

—

Criador do senior-mcp (MCP server público) e do agente LSP autoral—

Pair coding com Claude Code, Codex CLI, OpenRouter e MCP próprio—
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—  E X P E R I Ê N C I A

Consultor / Desenvolvedor LSP/Senior 2025 — ATUAL

via Getwork Tecnologia

Prestação de consultoria e desenvolvimento no ecossistema Senior

HCM/ERP G5/G7 através de contratos intermediados pela Getwork.

Somando com Copacol, já são 30+ empresas HCM atendidas em todos

os módulos — Folha, Ponto, Benefícios, SESMT, Admissão e Rescisão.

LSP, integrações REST/SOAP, customizações de telas, relatórios, cubos,

migraçõ…

demais clientes atendidos via Getwork: 2× Cooperativa agropecuária,

Instituição de ensino, Fundação de apoio

Analista Funcional Senior HCM 2020 — 2025

Copacol

Principal responsável pela administração e customização do sistema

Senior G5/G7 (HCM) com 5.000+ colaboradores. Desenvolvimento de

regras LSP, relatórios, integrações REST/SOAP, automações BPM e

suporte técnico avançado. Atuação com Folha, Gestão do Ponto,

Benefícios, SESMT e eSocial.

—  F R E N T E S  D E  T R A B A L H O

SENIOR HCM/ERP: LSP · G5 · G7 · SENIOR DEVELOPER G6 · GESTÃO DO PONTO ·

ESOCIAL · SESMT · BPM · CUBOS · SGI

FULL-STACK: NESTJS · FASTIFY · REACT · NEXT.JS · POSTGRESQL · SUPABASE ·

DOCKER · AWS ECS

IA APLICADA: CLAUDE API · MCP SERVERS · RAG · PGVECTOR · VOYAGE · OLLAMA

· VISION · LORA · FLUX · UNITY · VR

PAIR CODING: CLAUDE CODE · CODEX CLI · CURSOR · OPENROUTER · LLMS OPEN-

SOURCE · HOOKS · AUTOMAÇÃO

—  C E R T I F I C A Ç Õ E S  T É C N I C A S  ·  S E N I O R

Senior Certified — Aplicativos e

Ferramentas G5 jan/2026

Gerador de Relatórios jan/2026

SGU ago/2025

Gerador de Cubos ago/2025

Gerador de Telas SGI ago/2025

Gerador de

Importação/Exportação ago/2025

CBDS ago/2025

Módulo SQL jul/2025

Módulo LSP jul/2025

—  X  P L A T F O R M  ·  C L O U D

GED e SIGN jul/2025

Connect jun/2025

BPM jul/2025

—  T R E I N A M E N T O S  S E N I O R  H C M

Customizando Gestão do Ponto abr/2025

Gerenciador de Usuários (SGU) set/2022

Administração de Pessoal ·

Parametrizações Iniciais

Administração de Pessoal · Gestão de

Colaboradores set/2022

Ferramentas · CBDS fev/2023

eDocs · Instalação e Atualização fev/2023

Atualização dos Produtos Senior fev/2023

Instalação dos Produtos Senior (G5/G6)

Ferramentas · Gerador de Importação e

Exportação fev/2023

Processos Automáticos

Regras LSP · Controle de Ponto mai/2023

Regras LSP · Administração de

Pessoal mai/2023

—  F O R M A Ç Ã O  &  C U R S O S

Análise e Desenvolvimento de Sistemas

— Unipar 2021 — 2023

Git e GitHub: Dominando Controle de

Versão — Alura jul/2025

Node.js: Criando uma API Rest com

Express e MongoDB — Alura jul/2025

Node.js: Criando API Rest com

Autenticação, Perfis e Permissões —

Alura jul/2025

DevOps: Conceitos, Comandos e Scripts

no Linux CLI — Alura abr/2025

Ciência de Dados — PUCPR nov/2023

Banco de Dados — PUCPR ago/2023

Programa de Introdução a Programação —

PUCPR mar/2023

gbbraga.dev@gmail.com LINKEDIN.COM/IN/GUILHERME-BEZERRA-BRAGA  ·  GITHUB.COM/GBBRAGADEV  ·  GBBRAGADEV.COM

PJ ESTRUTURADA — BRAGA CONSULTORIA LTDA · CNPJ 65.620.439/0001-62 · ME · MICROEMPRESA · CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

(CNAE 62.04-0-00)

G B B  /  2 0 2 6  /  D O S S I Ê  0 0 1 C O M P O S T O  E M  G E I S T  S A N S  &  G E I S T  M O N O

Concessionária de rodovias — Integração Argo × Senior·

Distribuição de insumos agrícolas — Customizações Senior X e

integrações LSP

·

Laboratório público de análises clínicas — Customizações LSP e

manutenção de ambiente

·

Cooperativa agropecuária — Integração Senior × SOC (saúde

ocupacional)

·

Varejo de materiais de escritório — Integração Senior X × Sankhya·

Migração Senior G5 → G7·

Implantação do APP Colaborador·

BI Corporativo em Power BI — integrado com Python para ETL de

indicadores de RH

·

Customizações SQL e Python·
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